KODEKS ETYKI

GRUPY RAWLPLUG

Dobre imie oraz reputacja Firmy s3 rezultatem postepowania,
poswiecenia, uczciwosci i kompetencji jej Pracownikow i Partnerow
Biznesowych. Nasza Firma jest innowacyjna, charakteryzujaca sie
wysokimi standardami organizacyjnymi i odpowiedzialna spotecznie.
Kodeks Etyki ma na celu usystematyzowanie obowiazujacych zasad oraz
regut postepowania naszych Pracownikow oraz Partnerow Biznesowych,
co spowoduje wzrost wzajemnego zaufania.

Kodeks Etyki Grupy RAWLPLUG sktada sie z nastepujacych dziatow:

1. Wprowadzenie
2. Zasady postepowania Pracownikéw oraz Partnerdw Biznesowych

2.1, Przestrzeganie prawa - uczciwe postepowanie

2.2, Przestrzeganie zasady poufnosci i ochrona danych objetych
tajemnica

23. Przyjmowanie prezentéw oraz przystug

24. Korzystanie z funduszy Firmy lub innych $rodkéw

2.5, Przestrzeganie praw cztowieka i wzajemne poszanowanie

2.6. Poszanowanie zdrowia oraz bezpieczefstwa i higieny pracy

2.7.  Ochrona $rodowiska

28. Postepowanie z mediami

2.9. Zapobieganie konfliktom intereséw

2.10. Uczciwy handel i prawo konkurencji

2.11. Udziat w zyciu publicznym

212, Postepowanie dyscyplinarne, naruszenia kodeksu i ich
zgtaszanie

Kazdy Pracownik czy Partner Biznesowy jest zobowigzany stosowac sie
do zapiséw Kodeksu Etyki. Kazdy przypadek naruszania Kodeksu nalezy
zgtosi¢ bezzwtocznie bezposredniemu przetozonemu lub Dyrektorowi HR
Grupy Rawlplug.



1. Wprowadzenie

Firma oczekuje od wszystkich swoich Pracownikéw i Partnerow
Biznesowych, aby podzielali jej przekonanie o wartosci standardow
etycznych, prawnych i moralnych oraz unikali jakichkolwiek dziatan, ktore
mogtyby skojarzy¢ Firme lub jej Pracownikow z jakimkolwiek
nieetycznym, niewtasciwym badz niezgodnym z prawem dziataniem.

W niniejszym Kodeksie Etyki, termin ,Pracownik” odnosi sie do
wszystkich Pracownikéw, niezaleznie od zajmowanego stanowiska.
Termin ,Partner Biznesowy” odnosi sie do wszystkich oséb czy
podmiotéw gospodarczych pozostajagcych we wspoétpracy z Firma np.
dostawcow, kontrahentéw. Termin ,Firma"” odnosi sie do RAWLPLUG
S.A,, jej spotek zaleznych i stowarzyszonych.

Postepowanie zgodne z niniejszym Kodeksem Etyki jest obligatoryjne.
Obowigzkiem wszystkich Pracownikow oraz Partnerow Biznesowych jest
zapoznanie sie z trescia Kodeksu. Przetozeni maja obowiazki liderdow,
ktore obejmujg: tworzenie kultury wysokich standardow etycznych
i zaangazowanie w przestrzeganie przepisow, utrzymywanie srodowiska
pracy sprzyjajacego zgtaszaniu probleméw przez Pracownikéw,
natychmiastowe reagowanie na problemy podnoszone przez nich
i raportowanie podejrzen naruszenia Kodeksu.

Zaden Kodeks Etyki lub zbiér zasad okreslajacych polityke Firmy nigdy nie
bedzie wyczerpujagco odpowiadat na wszystkie kwestie zwigzane z jej
dziatalnoscig. Nie moze on zastepowac wtasciwego osadu, zdrowego
rozsadku oraz wtasciwego etycznego | zgodnego z prawem
postepowania, ktérego oczekujemy od wszystkich naszych Pracownikow
i Partnerow Biznesowych.

Jako Pracownik lub Partner Biznesowy Firmy, uznajg Panstwo i deklaruja,
ze zapoznali sie z niniejszym Kodeksem postepowania oraz zasadami,
jakimi kieruje sie Firma.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci, co do zapiséw Kodeksu Etyki
oraz postepowania w konkretnych sytuacjach, nalezy skontaktowac sie
z bezposrednim przetozonym lub skonsultowac sie z Dyrektorem HR
Grupy Rawlplug.
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2. Zasady postepowania Pracownikéw oraz
Partneréw Biznesowych

W trosce o dobre zrozumienie wartosci, jakimi kieruje sie w swojej
dziatalnosci Grupa RAWLPLUG, komunikujemy, iz nasi Pracownicy
i Partnerzy Biznesowi zobowigzuja sie przestrzegal ponizsze zasady
postepowania.

2.1. Przestrzeganie prawa - uczciwe postepowanie

Przez przestrzeganie prawa — uczciwe postepowanie, rozumiemy
przestrzeganie obowigzujgcego prawa polskiego, a takze prawa
krajowego tego panstwa na obszarze ktérego Firma prowadzi swoja
dziatalnos¢. Dziatania Firmy musza by¢ zawsze zgodne z powszechnie
obowiazujgcym prawem, statutem oraz z innymi regulacjami.

2.2. Przestrzeganie zasady poufnosci i ochrona danych objetych
tajemnicy

Ochrona poufnej i intelektualnej prawnie zastrzezonej informacji ma
kluczowe znaczenie dla dziatalnosci Firmy i jej zdolnosci do
konkurowania. Pracownicy maja dostep do poufnej i intelektualnej
prawnie zastrzezonej informacji Firmy, wtaczajac: informacje finansowe,
prognozy, dokumentacje elektroniczng, programy, umowy, dane i listy
klientéw, strategie inwestycyjne, plany marketingowe, informacje
o pracownikach, polityce firmy i inne prawnie zastrzezone informacje
oraz poufne lub nieupublicznione informacje na temat innych partneréw
biznesowych Firmy. Wszystkie poufne informacje s3 wytaczng wtasnoscia
Firmy. Firma i wszyscy Pracownicy, a takze Partnerzy biznesowi sa
zobowigzani prawnie i etycznie do utrzymania i ochrony tajnosci
wszystkich poufnych informacji. Zaniechanie wtasciwej ochrony tych
informacji moze miec¢ niekorzystny ekonomiczny wptyw na Firme

i jakiekolwiek niewtasciwe uzycie badz ujawnienie poufnych informagji
moze skutkowac naruszeniem przepisow prawa kraju, na terenie, ktérego
dziata Firma.

2.3. Przyjmowanie prezentéw oraz przystug

Pracownikom nie wolno przyjmowac poczestunkow, prezentow czy
przystug, ktére mogtyby wptynac lub stworzy¢ wrazenie wptywania na
decyzje biznesowe na korzys¢ jakiejkolwiek osoby badz organizacji,
zktorg Firma prowadzi lub moze prowadzi¢ interesy. Dobrowolne
prezenty i biznesowe uprzejmosci, wtacznie z positkami i rozrywka, sa
dopuszczalne wyjatkowo i wytacznie, jezeli s3 zwyczajowymi
i powszechnie akceptowanymi biznesowymi uprzejmosciami i nie s3
nadmierne w swojej wartosci. Zabronione jest akceptowanie
i przyjmowanie prezentu, jezeli zachodzi podejrzenie, ze prezent ten jest
nagroda za jakgkolwiek decyzje biznesowa juz podjets badz spodziewana.

Wyijatki od tej polityki, w szczegdélnosci takie jak rachunek za optacone
podroze lub goscinne zakwaterowanie zwiazane z wtasciwa dziatalnoscia
Firmy moga zachodzi¢ tylko za pisemna zgoda Dyrektora HR Grupy.

2.4, Korzystanie z funduszy Firmy lub innych Srodkéw

Fundusze Firmy, aktywa, ruchomosci i inne Srodki Firmy (zbiorowo
okreslane, jako ,Zasoby") mogg by¢ wykorzystywane wytacznie na rzecz
Firmy i tylko w uzasadnionych celach biznesowych. Polityka Firmy
zakazuje uzycia tych Zasobéw dla celow prywatnych. Pracownicy,
specjalisci i osoby zarzadzajgce powinni chronic¢ Zasoby Firmy i zapewnic
ich efektywne uzycie. Fundusze Firmy powinny by¢ uzywane jedynie dla
celow Firmy i nie wolno uzywac ich dla osobistej korzysci. Bez
wczesniejszego pozwolenia ze strony Firmy, zaden Pracownik nie bedzie
przywtaszczat sobie lub upowazniat jakakolwiek osobe badz podmiot do
uzywania do wtasnych celéw jakichkolwiek Zasobdéw Firmy.



Jezeli stanowisko Pracownika wymaga wydawania funduszy Firmy lub
pokrywania jakichkolwiek osobistych wydatkow pézniej zwracanych przez
Firme, Pracownik jest zobowigzany do uczciwego osadu w imieniu Firmy
w sprawie okreslenia wtasciwej wartosci otrzymanej za kazdy wydatek.

Ponadto, zaden Pracownik nie bedzie:

» zatwierdzat lub brat udziatu w przekazywaniu jakiejkolwiek
ptatnosci lub prezentu z Zasobdéw Firmy dla jakiejkolwiek agencji
rzgdowej (innej niz uczestniczacej w zwyktym procesie
biznesowym) lub urzednikowi dla jakiegokolwiek celu, chyba, ze
zostato to wczesniej zatwierdzone przez Dyrektora HR Grupy w
formie pisemnej,

» w zadnym przypadku, zatwierdzat lub brat udziatu
w przekazywaniu jakiejkolwiek optaty badz prezentu w celu
naktaniania odbiorcy lub wptywania na odbiorce lub inng osobe
dla uzyskania specjalnego traktowania badz zrzeczenia sie
roszczen w stosunku do Firmy.

Nalezy zachowa¢ szczegdlna czujnosc, aby nie dawac prezentéw badz
dostarczac rozrywki, ktére naruszaja polityke innej firmy w tej kwestii.

Dawanie lub przyjmowanie jakiejkolwiek ptatnosci badz prezentu
w postaci tapowki, gratyfikacji pienieznej jest surowo wzbronione.

Zasoby Firmy nie zostang uzyte bezposrednio lub posrednio dla
jakiegokolwiek bezprawnego lub nieetycznego celu.

2.5. Przestrzeganie praw cztowieka i wzajemne poszanowanie

Wszyscy Pracownicy objeci sa w Firmie zasadg rownosci. Pracownikow
oraz  Partneréw Biznesowych obowiazuje zakaz dyskryminacji

kogokolwiek ze wzgledu na: wiek, ptec, wyznanie, kolor skory, orientacje
seksualna, czy jakakolwiek Forme niepetnosprawnosci.

Firma zapewnia réwne szanse zatrudnienia na podstawie zdolnosci
i umiejetnosci i nie dyskryminuje z powodu rasy, koloru skory, religii, pici,
pochodzenia, wieku, stanu zdrowia, niepetnosprawnosci lub kalectwa,
stuzby wojskowej, stanu cywilnego lub orientacji seksualnej.

Obowigzuje bezwzgledny zakaz jakichkolwiek form wykorzystywania
i naruszania godnosci osobistej - m.in. poprzez zachowania takie, jak
nekanie, mobbing, molestowanie seksualne. Sposéb, w ktory traktujemy
sie wzajemnie i nasze srodowisko pracy wptywa na to, jak wykonujemy
swoja prace. Wszyscy pracownicy zastuguja na miejsce pracy, w ktérym sa
szanowani i doceniani. Kazdy, kto pracuje dla Firmy powinien przyczyniac
sie do tworzenia i utrzymywania optymalnego Srodowiska pracy. Na
przetozonych i kierownikach spoczywa szczegélna odpowiedzialnosc za
budowanie miejsca pracy, ktore sprzyja szczerosci, prawosci, szacunkowi
i zaufaniu.

Grupa RAWLPLUG szanuje prywatnosc¢ igodnosé kazdego cztowieka.
Troszczymy sie, aby ograniczy¢ dostep do danych osobowych wytacznie
do tych osob, ktére musza zna¢ owe dane ze wzgledéw kadrowych oraz
prawnych i tylko w niezbednym zakresie. Pracownikom, ktorzy s3
odpowiedzialni za przechowywanie danych osobowych oraz osobom
uprawnionym do wgladu w powyzsze, nie wolno ujawniaé prywatnych
informacji, poniewaz stanowi to naruszenie przepisow prawa oraz
polityki Firmy.

Pracownicy nie powinni przeszukiwa¢ stanowiska pracy innego
pracownika lub pobiera¢ jego przedmiotow bez uprzedniej jego zgody
lub przetozonych. Nie wolno réwniez wykorzystywad systemow
komunikacyjnych lub informatycznych do uzyskania dostepu do
informacji adresowanej do innej osoby lub stworzonej przez nig bez
uprzedniej zgody przetozonych, chyba, ze taki dostep przynalezy do
petnionej w Firmie funkgji.




2.6. Poszanowanie zdrowia oraz bezpieczenstwa i higieny pracy

Pracownicy oraz Partnerzy Biznesowi sa zobligowani do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa oraz higieny pracy. Firma opowiada sie za
bezwzglednym przestrzeganiem zalecen BHP, dbaniem o zdrowie swoje
oraz innych wspotpracujacych oséb.

2.7. Ochrona $rodowiska

Zgodnie z polityka Srodowiskowa Firmy, jej Pracownicy oraz Partnerzy
Biznesowi zobowiazani sa do przestrzegania przepisow i zasad
dotyczacych ochrony $rodowiska naturalnego. Zobligowani sa oni do
minimalizowania  negatywnego  oddziatywania na  $rodowisko
i eliminowania dziatan szkodliwych dla $rodowiska.

2.8. Postepowanie z mediami

Polityka Firmy jest petne i uczciwe przedstawienie doktadnych informacji
przedstawicielom mediéw. Jednakze, polityka Firmy jest rowniez ochrona
i bezpieczenstwo poufnych informacji. Aby zachowac i zapewnic
rzetelnod¢ w zakresie komunikacji, zaden Pracownik inny niz cztonkowie
Zarzadu i osoby wyznaczane przez nich okresowo (jego rzecznicy), nie
mogg omawiac kwestii dotyczacych Firmy lub jej spotek stowarzyszonych
oraz pracownikéw, udziatowcéw, wierzycieli, klientow i jakichkolwiek
posrednikow, z jakimkolwiek przedstawicielem mediéw. Pracownicy
Firmy, ktorzy nie s3 oficjalnymi rzecznikami Firmy, nie moga kontaktowac
sie z prasa, analitykami rynku lub innymi przedstawicielami spotecznosci
finansowej, udziatowcami lub grupami czy organizacjami - jako
przedstawiciele Firmy lub mowic o interesach Firmy chyba, ze zostang
upowaznieni przez Zarzad.

Pracownicy i Partnerzy Biznesowi s3 takze zobowiazani do
odpowiedzialnego korzystania z medidéw spotecznych (takich jak np.
portale spotecznosciowe, fora, blogi) zarowno w celach stuzbowych jak
i prywatnych - jezeli zamieszczone przez nich tresci moga wptynac na
wizerunek Firmy.

2.9. Zapobieganie konfliktom intereséw

Konflikt interesow pojawia sie, gdy dziatania osoby, badz jej decyzje
mogy by¢ podjete pod wptywem lub sprawiajg wrazenie podjetych pod
wptywem rzeczywistych badz potencjalnych rozbieznosci pomiedzy
interesami Firmy i innymi interesami, wiacznie z interesami osobistymi
danej osoby. Konflikt interesow zachodzi rowniez wtedy, gdy Pracownik,
specjalista lub osoba zarzadzajaca badz cztonek rodziny odnosi nielegalne
korzysci na skutek zajmowanej pozycji w Firmie.

Pracownicy sa zobligowani do unikania wszystkich tych sytuadji, gdzie
prywatny interes Pracownika koliduje z interesem Firmy.

Pracownika w swoich dziataniach stuzbowych powinna cechowac dbatosc
o obiektywnosc przy podejmowaniu wszelkich decyzji. W sytuacjach, gdy
potencjalnie pojawia sie konflikt intereséw nalezy powiadomié¢ o tym
fakcie przetozonego. Do obowigzkow Pracownika nalezy skonsultowanie
sie z Dyrektorem HR Grupy w celu wspélnego ustalenia czy planowane
dziatanie bedzie konkurencyjne w stosunku do jakiejkolwiek dziatalnosci
Firmy (przed kontynuowaniem dziatania, o ktérym mowa).

Pracownikom, specjalistom i osobom zarzadzajacym nie wolno
wykorzystywac do wtasnych celdow szans biznesowych lub inwestycyjnych
odkrytych poprzez uzycie wtasnosci Firmy, wykorzystanie informacji lub
swojego stanowiska. Zabronione jest wykorzystywanie wtasnosci Firmy,
informacji lub stanowiska dla osobistego zysku oraz konkurowania
z Firma.



Mozna znalezc sie w sytuacji, gdy wspotmatzonek, partner zyciowy, dzieci,
rodzice, tesciowie lub ktos inny, z kim taczy nas bliska rodzinna relacja -
stanowi konkurencje, jest dostawca lub klientem Firmy albo jest
zatrudniony przez wyzej wspomniane. Takie sytuacje nie sa zakazane, ale
wymagaja wyjatkowej wrazliwosci i czujnosci w kwestiach poufnosci
i konfliktu interesow. Nalezy ujawni¢ swoja specyficzna sytuacje
Dyrektorowi HR Grupy, aby wspdlnie oceni¢ nature istopien danego
powigzania oraz jak moze to byc¢ rozwigzane. W niektorych przypadkach,
jakiekolwiek ryzyko interesow Firmy jest odlegte na tyle, ze Dyrektor HR
Grupy Rawlplug moze jedynie przypomnieé, aby strzec sie przed
nieumyslnym ujawnieniem poufnych informacji Firmy i nie angazowac sie
w podejmowanie decyzji dotyczgce danego podmiotu.

Polityka Firmy jest dobdr dostawcow i innych podmiotéw na podstawie
atutéw, bez protekcji. Kodeks, jako taki wymaga od Pracownikéw, aby
unikali jakichkolwiek zwiazkéw lub dziatan, ktére moga bezposrednio lub
posrednio podwazac ich niezaleznos¢ lub osad.

2.10. Uczciwy handel i prawo konkurencji

Firma opiera swoja reputacje na jakosci, ustugach i uczciwosci. Sposdb,
w jaki traktujemy naszych klientéw, konkurentow idostawcéw buduje
nasza reputacje, tworzy dtugoterminowe zaufanie i ostatecznie decyduje
o naszym sukcesie. Pracownicy powinni dazy¢ do uczciwego traktowania
klientéw Firmy, dostawcow, konkurentéw i pracownikéw. Pracownikom
nie wolno czerpac nienalezytej korzysci i wykorzystywa¢ innych poprzez
manipulacje, zatajenie lub naduzycie znanych sobie informadiji,
wprowadzanie w btad lub inne nieuczciwe praktyki.

Firma silnie konkuruje na rynku we wszystkich obszarach swojej
dziatalnosci biznesowej, jednakze wysitki te musza byé podejmowane
zgodnie z obowigzujacym prawem antymonopolowym i prawem do
konkurencji.

Jednym z gtéownych celow przepisow antymonopolowych jest
promowanie izachowanie niezaleznosci kazdego konkurenta w zakresie
ustalania cen, wydajnosci i innych czynnikow. Jednymi z najbardziej
powaznych przestepstw przeciwko prawu antymonopolowemu s3 umowy
pomiedzy konkurentami, ktére ograniczaja niezalezng opinie i hamuja
handel, takie jak: zmowy cenowe, ograniczanie wydajnosci badz kontroli
jakosci produktéw, dzielenie rynku w zaleznosci od klientow, obszaru,
produktow lub sprzedazy. Nie wolno umawiac sie z konkurencja na zadne
z tych kwestii, jako ze takie umowy s3 sprzeczne z prawem - zaden
wyjatek nie zwalnia nas lub Firmy z odpowiedzialnosci.

Jakakolwiek komunikacja z przedstawicielem konkurencji, bez wzgledu na
to, jak nieszkodliwg moze sie wydawac w danym czasie, moze stanowic
podstawe zarzutdw o niewtasciwe badz bezprawne postepowanie.
Powinno sie dochowaé wszelkich staran, aby unikac¢ zaangazowania
w sytuacje, z ktorych mozna wywnioskowac bezprawne porozumienie.

Prawo antymonopolowe jest niezwykle skomplikowane. Ze wzgledu na
to, iz procesy sgdowe dotyczace prawa antymonopolowego s3 bardzo
kosztowne, nawet, jezeli Firma nie naruszyta prawa antymonopolowego
ijest ostatecznie uznana za niewinng. Wazne jest, aby skonsultowac sie
z Dziatem Prawnym przed angazowaniem sie w jakiekolwiek dziatanie,
ktore nawet sprawia wrazenie podstaw do sformutowania zarzutdw, co
do naduzycia.

2.11. Udziat w zyciu publicznym

Prywatna dziatalnos¢ Pracownikéw poza Firma (np. charytatywna,
polityczna) oraz wszelka inna dziatalnos¢ Partneréw Biznesowych - nie
powinna by¢ kojarzona z Firma RAWLPLUG.



2.12. Postepowanie dyscyplinarne, naruszenia kodeksu i ich
zgtaszanie

Nalezy niezwtocznie ujawniac jakiekolwiek znane nam dziatania lub
transakcje, ktore moga narusza¢ Kodeks Etyki Grupy RAWLPLUG. Nikt
nie zostanie pociggniety do odpowiedzialnosci na skutek dziatania
w dobrej wierze i zgtoszenia podejrzewanego wykroczenia.

Prosimy o zgtaszanie (mozna tego dokonywac¢ anonimowo) sytuacji
nieprzestrzegania zasad postepowania zawartego w powyzszym
kodeksie poprzez wystanie pisemnego opisu sytuacji na adres:

Dyrektor HR

Rawplug S. A.

ul. Kwidzynska 6
51-416 Wroctaw, Polska

lub wystanie zgtoszenia na ponizszy adres mailowy:

CorporateComplianceOfficer@rawlplug.com

Dyrektor HR Grupy Rawlplug bedzie regularnie sprawdzat poczte i
wiadomosci mailowe, wszystkie zgtoszenia niezwtocznie podda ocenie.

Wszystkie zgtoszone naruszenia beda bezzwtocznie badane i traktowane
z zachowaniem mozliwie najwiekszego stopnia poufnosci.

Firma zmierza dotozy¢ wszelkich staran, aby zapobiec przypadkom
dziatania niezgodnego z niniejszym Kodeksem i powstrzymac takie
dziatanie po jego odkryciu, tak szybko jak jest to mozliwe.

Ostateczna odpowiedzialnos¢ zagwarantowania, ze jako Firma
dziatamy zgodnie z przepisami, regulacjami i standardami etycznymi
wplywajgcymi na naszq dziatalnos¢ biznesowq, spoczywa na kazdym z nas.

Nalezy zapoznac sie z tymi prawami, regulacjami, standardami
i politykq Firmy (oraz wytycznymi odnoszqcymi sie do nich) i postepowac
scisle wedtug nich.
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